
Отношения Туризм-Стабильность 

 

Комплекс Güral Premier Hotels & Resorts все активнее поддерживает природоохранные 

работы, начиная с этапа строительства до первого дня его обслуживания. Начиная с 

персонала в бизнесе, компания проводит множества мероприятий по охране окружающей 

среды, которые могут быть полезны для наших гостей, нашего города и нашего региона и 

направлены на то, чтобы усилить данные мероприятия экологическими тренингами. Наша 

компания пользуется преимуществами субструктурных возможностей, благодаря которым 

экологические и экономические выгоды выстраиваются параллельно друг с другом. 

Эффективные технологические решения, которые предотвращают расход воды, сводятся к 

минимуму благодаря использованию системы капельного орошения, применяемую для 

выработки горячей воды путем рециркуляции дымовых газов, а потеря воды сводятся к 

минимуму. Это одна из особенностей, которые выделяют бренд Güral Premier в контексте 

защиты окружающей среды, объединяя работу по защите окружающей среды, проводимую 

нашим предприятием, с экологическими тренингами, а также прилагая усилия для сохранения 

экологического сознания в течение всего сезона и определения его как миссии. 

 

Отношения Туризм-Стабильность 

 

Комплекс Güral Premier Hotels & Resorts все активнее поддерживает природоохранные 

работы, начиная с этапа строительства до первого дня его обслуживания. Начиная с 

персонала в бизнесе, компания проводит множества мероприятий по охране окружающей 

среды, которые могут быть полезны для наших гостей, нашего города и нашего региона и 

направлены на то, чтобы усилить данные мероприятия экологическими тренингами. Наша 

компания пользуется преимуществами субструктурных возможностей, благодаря которым 

экологические и экономические выгоды выстраиваются параллельно друг с другом. 

Эффективные технологические решения, которые предотвращают расход воды, сводятся к 

минимуму благодаря использованию системы капельного орошения, применяемую для 

выработки горячей воды путем рециркуляции дымовых газов, а потеря воды сводятся к 

минимуму. Это одна из особенностей, которые выделяют бренд Güral Premier в контексте 

защиты окружающей среды, объединяя работу по защите окружающей среды, проводимую 

нашим предприятием, с экологическими тренингами, а также прилагая усилия для сохранения 

экологического сознания в течение всего сезона и определения его как миссии. 

 

ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА GÜRAL PREMIER HOTELS & RESORTS 

 

Цель компании заключается в стремлении стать одним из ведущих брендов в сфере туризма, 

определяя данный стимул в качестве основной цели. Чтобы изменения были постоянными, в 

наших туристических заведениях изучаются различные операции. Также целью компании 

является повышение качества обслуживания и продуктов в пользу наших гостей и 

сотрудников, удовлетворять потребности гостей и определять их ожидания, обеспечивать 

наивысший уровень обслуживания, повышать качество наших услуг, работая в соответствии с 

законодательством, за которое мы несем ответственность в отношении безопасности 

пищевых продуктов, загрязнения окружающей среды и гигиены труда и техники безопасности. 

Осуществлять контроль образовавшихся отходов, снижать загрязнения окружающей среды и 

использование экологически чистых продуктов. Обеспечить все расходы предприятия на 

электроэнергию управлялись профессиональным подходом и эффективно использовались с 

максимальной скоростью, определяя ресурсы парниковых газов, особенно на вторичном 



уровне, и выполнять работы, взятые под контроль. В процессах, начиная от сырья до 

презентации, следуя правилам гигиены, мы предоставляем нашим гостям и сотрудникам 

здоровые и надежные продукты, расчитанные на разлчиные вкусовые предпочтения. 

 

Güral Premier Высший Орган Руководства 

 

ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ЗАЩИТЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
И СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 
ВО ИМЯ СОХРАНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ;  
 

• Мы выявляем факторы риска причинения вреда окружающей среде по каждому 
отдельному департаменту и принимаем меры по сокращению вырабатываемых 
отходов.  

 
• Мы обеспечиваем сортировку и переработку отходов как по всему комплексу, так и 

в номерах.  
 

• Мы гарантируем, что любые не перерабатываемые и медицинские отходы, 
передаются нами для утилизации компаниям, получившим соответствующую 
лицензию Министерства окружающей среды и градостроительства.  

 
• Мы регулярно контролируем потребление воды и электроэнергии, с целью экономии 

природных ресурсов, а также в качестве превентивной меры для предотвращения 
чрезмерного потребления.  

 
• Чтобы предотвратить чрезмерное потребление, мы регулярно проводим обучение 

среди персонала в отношении рационального использования химикатов.  
 

• Мы отдаем предпочтение методам биологического контроля при уходе за садом и 
применяем метод капельного полива для экономии воды.  

 
• Мы проводим регулярные учения с группами реагирования на чрезвычайные 

ситуации, что может позволить предотвратить возможные экстренные ситуации и 
экологические катастрофы в будущем.  

 
• Мы ежегодно подтверждаем соответствие критериям обладателя награды "Голубой 

флаг", являющейся символом чистого моря, ухоженного, здорового и безопасного 
пляжа. 

 
• Мы вносим наш вклад в сохранение разнообразия форм жизни на планете, заботясь 

о безопасности морских черепах, приплывающих на наш пляж, и охраняя 
эндемичные виды растений в нашем саду. 

 
ВО ИМЯ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ;  
 

• Мы поддерживаем всевозможные инициативы, которые могут способствовать 
развитию региона.  

 
• В сфере регионального развития мы сотрудничаем с различными фондами, 

ассоциациями и объединениями.  
 



• Мы регулярно принимаем участие в мероприятиях, организованных для поддержки 
развития туризма в регионе.  

 
• Мы придаем большое значение плодотворному взаимодействию между местными 

жителями и нашим персоналом.  
 

• Мы неуклонно повышаем уровень осведомленности наших гостей и сотрудников, 
чтобы поддерживать гармонию между индустрией туризма и окружающей средой на 
самом высоком уровне.  

 
• Для устранения индивидуальных недостатков наших сотрудников мы организуем 

тренинги, привлекая сторонние обучающие компании.  
 

• Совместно с Региональным управлением службы по делам детей, мы помогаем 
защищать национальные и духовные ценности, действуя в интересах будущих 
поколений. 
 

• Некоторые из наших сотрудников уполномочены производить действия по защите 
детей от физического и морального насилия, выявлять и сглаживать причины 
конфликтов. 

      Высшее руководство отеля «Гюрал 
Премьер» 

 


